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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W LOMZY

oy,
z dma/‘\)//xi 2020 roku

ZMIENIAJACY REGULAMIN )
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W LOMZY

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz.360

i 956) postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w tomzy z dnia 11 marca 2010 roku zmienionym

regulaminem z dnia 9 listopada 2010 r., regulaminem z dnia 20 pazdziernika 2011 r., regulaminem
z dnia 20 marca 2012 r., regulaminem z dnia 15 czerwca 2012 r., regulaminem z dnia 19 marca
2014 r., regulaminem z dnia 16 czerwca 2014 r., regulaminem z dnia 17 stycznia 2017 r.,
regulaminem z dnia 29 listopada 2017 r., regulaminem z dnia 21 wrzesnia 2018 r., regulaminem
z dnia 3 stycznia 2019 r. i regulaminem z dnia 17 wrzesnia 2019 r., wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1)

2)

w § 7pkt 9 otrzymuje brzmienie:
.9) Woydziat Prezydialny, Kadr i Szkolenia”,

w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad: Wydziatem Prewencji, Wydziatem Sztab
Policji, Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym, Wydziatem Ruchu Drogowego, Posterunkiem
Policji w Jedwabnem, Posterunkiem Policji w Nowogrodzie, Posterunkiem Policji w Sniadowie,
Posterunkiem Policji w Pigtnicy, Posterunkiem Policji w Wiznie, Wydziatem Prezydialnym,
Kadr i Szkolenia, Zespotem Komunikacji Spotecznej, Wydziatem Administracyjno-
Gospodarczym, Zespotem Ochrony Informacji Niejawnych, Jednoosobowym Stanowiskiem do
spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

§ 19 otrzymuje brzmienie:

.§ 19. Do zadan Wydziatu Prezydialnego, Kadr i Szkolenia w szczegolnosci nalezy:

1) obstuga organizacyjno-biurowa przedsiewzie¢ Komendanta i jego | Zastepcy;

2) organizacja uroczystosci o charakterze ceremonialnym i innych przedsiewzie¢ z udziatem
kierownictwa Komendy;

3) koordynowanie dziatalnosci kancelaryjnej w Komendzie i nadzér nad obiegiem
dokumentacji jawnej;

4) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych pracodawcy i przetozonym jest Komendant;

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem urlopdéw policjantom i pracownikom
Komendy Miejskiej Policji w tomzy i wprowadzanie danych do SWOP.

7) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

8) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych gospodarki
mieszkaniowej i socjalne;j;



4)

9) we wspoéipracy z wiasciwg merytorycznie komorkg KWP w Biatymstoku udzielanie
informacji osobom zainteresowanym dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do osob ubiegajgcych o przyjecie do stuzby w Policji;

10) tworzenie i doskonalenie struktury organizacyjnej jednostki, analizowanie i opiniowanie
propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywanie w tych sprawach projektéw
rozkazow organizacyjnych;

11) prowadzenie ewidencji etatowej Komendy;

12) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych oraz nadzér nad przebiegiem doskonalenia
zawodowegopolicjantow;

13) we wspodtpracy z wiasciwg merytorycznie komoérka KWP w Biatymstoku zgtaszanie,
aktualizacja i wyrejestrowywanie policjantow i pracownikow objetych systemem
ubezpieczen spotecznych;

14) zaopatrywanie policjantéw i pracownikow w dokumenty stuzbowe;

15) zaopatrywanie komérek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie
ich ewidencji;

16) rejestracja, ewidencja i dystrybucja jawnych aktéw prawnych;

17) udziat w uzgadnianiu projektéw aktéw prawnych, uméw i porozumien zawieranych przez
Komendanta;

18) koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzér w tym zakresie;

19) planowanie i wykonywanie zadan na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
w zakresie organizacyjnym i planowanie obsady kadrowej w Komendzie, w tym
reklamowania policjantow | pracownikow od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz nadawanie przydziatdw organizacyjno-mobilizacyjnych policjantom,
pracownikom i Zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupetnienie potrzeb kadrowo-
mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;

20) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych, ich regulaminéw oraz potrzeb kadrowych
naczas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

21) prowadzenie zagadnien z zakresu kontroli zarzadczej;

22) prowadzenie postepowan skargowych, rejestrow i ewidencji skarg i wnioskow oraz
koordynowanie zadan z zakresu problematyki skargowej;

23) prowadzenie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych oraz rejestréw i ewidencji
postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajgcych;

24) wprowadzanie danych w zakresie problematyki kadrowej do SWOP oraz innych
systeméw informatycznych;

25) koordynowanie problematyki rozliczania czasu stuzby policjantow i pracownikéw Policji,
w tym wiadciwego dokumentowania i wprowadzania do SWOP nadgodzin.

26) wspotpraca z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie promowania zawodu
policjanta;

27) wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z wtasciwymi merytorycznie komorkami
KWP w Biatymstoku.”;

w § 21 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) prowadzenie zagadnien dotyczacych gospodarki zywnosciowej;”.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy

koordynujgcy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwtocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia

wejscia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opisow stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2020 r. gy
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W porozumieniu:

KOMENDA ODZKI POLICJI

.

iﬁsp. obert Szewc



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w tomzy na podstawie art. 6g ustawy z dnia 1 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2020 r., poz. 360 i 956) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Miejski Policji w tomzy
zobowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Migjskiej Policji w tomzy w porozumieniu
z Komendantem Wojewoédzkim Policji w Biatymstoku.

Zmiana regulaminu Komendy Miejskiej Policji w tomzy z dnia 11 marca 2010 roku jest
wynikiem analizy struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w tomzy pod katem potrzeb
stuzby, ktorej efektem jest utworzenie komérki organizacyjnej wspomagajgcej dziatania Komendanta
Miejskiego Policji w tomzy w zakresie realizowania polityki kadrowej, dyscyplinarnej
i mieszkaniowej.



