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Projekt rozporzadzenia MSWIA zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad
otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania
wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost
uposazenia ...

Projekt

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRAC)I[1]

Zz dnia 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat,
od ktodrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

2007 r. Nr 43, poz. 277, z pézn. zm.[2]) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie
szczegbtowych zasad otrzymywania i wysokosSci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do
uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U.

Nr 152, poz. 1732, z pézn. zm.[3]') wprowadza sie nastepujace zmiany:
1)  w§1poust. 1dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Mnozniki kwoty bazowe] okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w grupach zaszeregowania
od 8 do 14 przystuguja odpowiednio:

1)  mnozniki kwoty bazowej wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,A” - policjantom petnigcym



stuzbe na stanowiskach kierowniczych:
a)  w Centralnym Biurze Sledczym i Biurze Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji,

b)  w komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji, na obszarze dziatania ktérych ogdina liczba
etatéw Policji przekracza 9.500,

) w komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktérych ogdlna
liczba etatéw Policji przekracza 500,

d)  w komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktérych liczba etatéw Policji
przekracza 120,

e)  w oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujgcych na obszarze dziatania komend
wojewddzkich (Stotecznej) Policji, o ktérych mowa w lit. b,

f) komendanta - rektora, zastepcy komendanta - prorektora i prorektora w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie;

2)  mnozniki kwoty bazowej wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,B” - policjantom petnigcym
stuzbe na stanowiskach kierowniczych:

a) w komorkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji niewymienionych w pkt 1 lit. a,

b)  w komendach wojewddzkich Policji, na obszarze dziatania ktérych ogdlna liczba etatéw Polic;ji
przekracza 5.500, a nie przekracza 9.500,

) w komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktérych ogélina
liczba etatéw Policji przekracza 200, a nie przekracza 500,

d)  w komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktérych liczba etatéw Polic;ji
przekracza 60, a nie przekracza 120,

e) w oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujgcych na obszarze dziatania komend
wojewddzkich Policji, o ktérych mowa w lit. b,

f) w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, z wyjatkiem stanowisk wymienionych w pkt 1 lit. f;

3)  mnozniki kwoty bazowej wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,,C” - policjantom petnigcym
stuzbe na stanowiskach kierowniczych:

a) w komendach wojewddzkich Policji, na obszarze dziatania ktérych ogdlna liczba etatéw Policji
nie przekracza 5.500,

b)  w komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktérych ogélna
liczba etatéw Policji nie przekracza 200,



) w komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktérych liczba etatéw Policji
nie przekracza 60,

d) w oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujgcych na obszarze dziatania komend
wojewddzkich Policji, o ktérych mowa w lit. a,

e)  w szkotach policyjnych oraz osrodkach szkolenia Policji;

4)  mnozniki kwoty bazowej wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,D” - policjantom petnigcym
stuzbe na stanowiskach niewymienionych w pkt 1-3.”;

2)  §2 otrzymuje brzmienie:

.8 2.1. Policjant przeniesiony na stanowisko stuzbowe w tej samej grupie zaszeregowania, na
ktérym przystuguje mnoznik kwoty bazowej nizszy od obowigzujacego na dotychczas
zajmowanym stanowisku stuzbowym, zachowuje prawo do tego mnoznika do czasu
uzyskania mnoznika kwoty bazowej wyzszego od zachowanego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do policjanta przeniesionego na wtasng prosbe albo w trybie
okreSlonym w art. 38 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.”;
3)  w§6 wust. 1 uchylasie pkt4i6,
4) §10i12 wraz z poprzedzajgcymi je srédtytutami uchyla sie;
5)  §14i15 otrzymuja brzmienie:

»§ 14.1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w komdrce (na stanowisku) kontroli, kontroli finansowej, kontroli
informacji niejawnych lub inspekcji i wykonujgcemu czynnosci objete postepowaniem kontrolnym w
rozumieniu odrebnych przepiséw, przystuguje dodatek kontrolerski w wysokosci do 30 % kwoty
bazowe;j.

2. Wysokos¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego uzaleznia sie w szczegélnosci od oceny
wywigzywania sie przez policjanta z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu, rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta
kwalifikacji zawodowych oraz liczby dni wykonywania ich poza macierzysta jednostka.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do podwyzszania i obnizania dodatku kontrolerskiego.
§ 15.1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w:

1)  Biurze Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji, wykonujgcemu lub nadzorujgcemu
Czynnosci zwigzane z zapobieganiem, wykrywaniem i analizg zjawisk kryminalnych i kryminogennych
w Srodowisku policjantéw oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji,



2)  Centralnym Biurze Sledczym Komendy Gtéwnej Policji, wykonujgcemu lub nadzorujgcemu
Czynnosci zwigzane z rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepczosci zorganizowanej oraz
rozpoznawaniem zagrozen terrorystycznych

- przystuguje dodatek specjalny w wysokosci do 30 % kwoty bazowe;j.

2. Przy ustalaniu, podwyzszaniu i obnizaniu wysokosci dodatku specjalnego przepis § 14 ust.2 stosuje
sie odpowiednio.”;

6) zataczniki nr 1i 2 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach
nr 1i2 do niniejszego rozporzadzenia;

7)  w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia w tabeli:

a)  l.p. 3 -6 otrzymujg brzmienie:

"3 Komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji I
4 | Zastepca komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji I
Zastepca komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Polic;ji

5 Komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji I

6 | Zastepca komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji I ”
Zastepca komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego)
Policji

b)  Lp.11i12 otrzymujg brzmienie:

11  Dyrektor biura (komdrki réwnorzednej komérki organizacyjnej) I
12 Zastepca dyrektora biura (réwnorzednej komorki organizacyjnej) | ”

) l.p. 16 otrzymuje brzmienie:

" Naczelnik wydziatu (réwnorzednej komdrki organizacyjnej), "
16 , : . I
naczelnik - radca prawny, kierownik rektoratu

d) pol.p. 16 dodaje sie l.p. 16a w brzmieniu:

" 16a Zastepca naczelnika zarzadu Il "

e) l.p. 17 otrzymuje brzmienie:

" 17 Zastepca naczelnika wydziatu (réwnorzednej komérki " "
organizacyjnej)

f) [.p. 39 i 40 otrzymujg brzmienie:

" 39 Adiunkt - dyrektor instytutu, dyrektor instytutu Il
40  Adiunkt - zastepca dyrektora instytutu, zastepca dyrektora Il "
instytutu

8) zafacznik nr 5 do rozporzadzenia uchyla sie.

§ 2. Policjant, ktéremu do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia przystugiwat mnoznik kwoty bazowej
stuzacy do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego wyzszy

od wynikajgcego z przepiséw rozporzgdzenia, zachowuje prawo do tego mnoznika do czasu uzyskania
mnoznika kwoty bazowej wyzszego od zachowanego.



§ 3.1. Policjantowi, ktéremu do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia przystugiwat dodatek stoteczny lub
instruktorski oraz dodatek kontrolerski lub specjalny w kwocie wyzszej od wynikajgcej z przepiséw
rozporzadzenia, przystugujgcy dodatek funkcyjny albo stuzbowy podwyzsza sie o kwote likwidowanego
dodatku stotecznego lub instruktorskiego oraz nadwyzki dodatku kontrolerskiego lub specjalnego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie ograniczen maksymalnej wysokosci dodatkéw
okreslonych w § 8 ust. 4 i § 9 ust. 1 rozporzagdzenia wymienionego w § 1.

3 Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do policjanta nieuprawnionego w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia do dodatku stuzbowego.

§ 4. Policjantowi, ktéremu przed dniem 1 stycznia 2008 r. zachowano prawo do zaszeregowania
naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym przystuguje od tego dnia grupa
zaszeregowania rownorzedna do dotychczasowej, okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

§ 5. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia policjanta petnigcego dotychczas stuzbe na stanowisku:
1) aplikanta - mianuje sie na stanowisko policjanta;

2)  zawierajgcym w nazwie okreslenie ,Biura Spraw Wewnetrznych”, z wyjatkiem stanowiska
Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych - mianuje sie na analogiczne stanowisko w Komendzie Gtéwnej
Polic;ji.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZYCH | ADMINISTRAC)I

W porozumieniu:

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNE])

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

Z dnia s 2007 r. (poz. ...... )



Zatacznik nr 1

TABELA

GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SLUZBOWYCH POLICJANTOW
ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

WYRAZONYCH W POSTACI MNOZNIKOW KWOTY BAZOWE}

L.p Grupa Mnoznik kwoty bazowej
e zaszeregowaniaA B C D
1. 16 4,68 - - -
2. 15 4,08 - - -
3. 14 290 2,80 2,70 -
4. 13 2,70 2,60 2,50 2,40
5. 12 250 2,40 2,30 2,20
6. 11 2,30 2,20 2,10 2,00
7. 10 2,05 2,00 1,95 1,90
8. 9 195 190 1,85 1,80
9. 8 1,85 1,80 1,75 1,70
10. 7 - - - 1,65
11. 6 - 1,60
12. 5 - 1,40
13. 4 - 1,35
14, 3 - 1,25
15. 2 - 1,15
16. 1 - 0,78

Zatacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK StUZBOWYCH POLICJANTOW DO POSZCZEGOLNYCH
GRUP ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM POLICYJNYCH STOPNI ETATOWYCH

Uzyte w tabeli skréty nazw jednostek organizacyjnych Policji 0znaczaja:

1) KGP - Komende Gtéwng Policji,

2) Kwp - komende wojewddzka (Stoteczng) Policji,

3) KP(M,R)P - komende powiatowg (miejska, rejonowg) Policji,

4) KP - komisariat (komisariat specjalistyczny) Policji,

5) WSPol - Wyzsza Szkote Policji w Szczytnie,

6) SP - szkote policyjna,

7) 0SzP - osrodek szkolenia Policji,

8) OPP - oddziat prewencji Policji i samodzielny pododdziat prewencji Policji,
9) AT - samodzielny pododdziat antyterrorystyczny Policji.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

43.
44,

45,

Nazwa stanowiska

Komendant Gtéwny Policji
Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji

Stopien etatowy

Grupa zaszere-
gowania

generalny inspektor16

nadinspektor

Komendant wojewddzki (Stoteczny) Policjinadinspektor

Komendant-rektor

Dyrektor Centralnego Biura Sledczego
Dyrektor Biura Spraw Wewnetrznych
Dyrektor biura (réwnorzednej komorki
organizacyjnej)

| Zastepca komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji

Zastepca komendanta wojewddzkiego
(Stotecznego) Policji

Zastepca dyrektora biura (réwnorzednej
komérki organizacyjnej)

Komendant

Zastepca komendanta-prorektor
Prorektor

Kanclerz

Rzecznik prasowy

Gtéwny ksiegowy budzetu
Komendant powiatowy

(miejski, rejonowy) Policji

Naczelnik zarzadu

Zastepca komendanta
Adiunkt-dyrektor instytutu, dyrektor
instytutu

Dowddca oddziatu

Profesor zwyczajny

Gtéwny ksiegowy - naczelnik wydziatu
Kwestor

Profesor nadzwyczajny

Zastepca naczelnika zarzadu
Zastepca gtéwnego ksiegowego -
naczelnika wydziatu

Radca

Naczelnik wydziatu (réwnorzednej
komérki organizacyjnej)

Kierownik rektoratu

| Zastepca komendanta powiatowego
(miejskiego) Policji

Zastepca komendanta powiatowego
(miejskiego, rejonowego) Policji
Komendant komisariatu (komisariatu
specjalistycznego) Policji*

Dowddca samodzielnego pododdziatu
antyterrorystycznego
Adiunkt-zastepca dyrektora instytutu,
zastepca dyrektora instytutu
Adiunkt-kierownik zaktadu, kierownik
zaktadu

Kierownik zaktadu

Naczelnik wydziatu - radca prawny
Dyzurny

Redaktor naczelny

Kierownik o$rodka

Zastepca dowédcy oddziatu

Dowédca samodzielnego pododdziatu
Radca prawny

Adiunkt-zastepca kierownika zaktadu,
zastepca kierownika zaktadu

Adiunkt

Zastepca naczelnika wydziatu
(réwnorzednej komérki organizacyjnej)
Zastepca komendanta komisariatu
(komisariatu specjalistycznego) Policji*
Zastepca dowddcy samodzielnego
pododdziatu antyterrorystycznego
Kierownik studium

Zastepca kierownika zakfadu
Zastepca kierownika o$rodka
Zastepca redaktora naczelnego
Rzecznik prasowy

Zastepca dowddcy samodzielnego
pododdziatu

Naczelnik sekcji

Kierownik sekgcji

Ekspert

Zastepca dyzurnego

Dyzurny

Starszy pilot”

Starszy mechanik”

Komendant komisariatu (komisariatu
specjalistycznego) Policji

Starszy wyktadowca

Radca prawny

Zastepca komendanta komisariatu
(komisariatu specjalistycznego) Policji
Zastepca naczelnika sekcji
Kapelmistrz

Kierownik izby dziecka

Lektor

Wyktadowca

Mtodszy wyktadowca

Kierownik referatu

Dowdédca kompanii

Il kapelmistrz

Pomocnik dowédcy oddziatu

Lekarz

Specjalista

Zastepca dyzurnego

Dyzurny

nadinspektor

nadinspektor

inspektor

inspektor

inspektor

inspektor
inspektor
inspektor
inspektor
inspektor
inspektor

inspektor

inspektor
inspektor

inspektor

inspektor
inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor

mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor

mtodszy inspektor

mtodszy inspektor

mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor

mtodszy inspektor

mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
mtodszy inspektor
miodszy inspektor
miodszy inspektor

miodszy inspektor
miodszy inspektor
podinspektor

podinspektor

podinspektor

podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor

podinspektor

podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor

podinspektor

podinspektor
podinspektor

podinspektor

podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
podinspektor
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz

15
14
14

14

14

13

13

13
13
13
13
13
13

12

12
12

12

12
12
12
12
11
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Jednostka organizacyjna Policji

KGP
KGP
KWP
KGP
KGP
KWP
KGP
KGP
KGP
KP(M,R)P
KGP
KGP KwWP
KGP
KGP  KWP
KGP KWP
KGP KWP
KP(M,R)P
KP
KGP Kwp
KGP
KGP
KGP Kwp
KGP Kwp
KP
KGP
Kwp
KP(M,R)P  KPY
KGP Kwp
KGP KWP KP(M,R)P
KGP
KWP
KGP KwWP
KGP Kwp
KP
KP(M,R)P
KP
KP(M,R)P  KP”
Kwp
KWP KP(M,R)P
KGP KWP KP(M,R)P  KP
KWP
KGP
KGP KWP KP(M,R)P  KP
KWP

KP(M,R)P  KP!

WSPol

WSPol
WSPol
WSPol

WSPol

WSPol

WSPol
WSPol

WSPol
WSPol
WSPol

WSPol

WSPol

WSPol
WSPol
WSPol
WSPol

WSPol

WSPol
WSPol

WSPol

WSPol
WSPol

WSPol
WSPol

WSPol
WSPol

SP

SP

SP

SP
SP

SP

SP

SP

SP
SP

SP
SP

SP

0SzpP

0szP

0SszP

0SszP
0SszP

0SzP

0SzP

OoPP

OPP
OPP

OPP

OPP

oPp
oPp
oPp

AT

AT

AT

AT



1)

2)

Pilot”

Mechanik”

Zastepca dowoédcy kompanii
Asystent

Instruktor

Dowddca plutonu

Kierownik rewiru dzielnicowych
Kierownik posterunku Policji
Kierownik ogniwa

Detektyw

Asystent, instruktor
Dyzurny

Dowddca plutonu

Zastepca dyzurnego
Kierownik sekcji muzycznej
Dzielnicowy

Dowddca druzyny

Referent

Pomocnik dyzurnego
Dowddca druzyny

Policjant

Pielegniarka

Kursant

nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
nadkomisarz
komisarz

aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
aspirant sztabowy
starszy aspirant
starszy aspirant
sierzant sztabowy
sierzant sztabowy
sierzant sztabowy
starszy sierzant
starszy sierzant

posterunkowy

- W lotnictwie policyjnym.
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KGP Kwp
KGP Kwp
KGP Kwp
KGP Kwp
KGP KwWp
Kwp
KGP Kwp
KGP KwWp
KGP KwWP
KGP
KGP KWP

- W komisariatach Policji o stanie etatowym powyzej 60.

KP(M,R)P
KP(M,R)P
KP(M,R)P
KP(M,R)P
KP(M,R)P
KP(M,R)P
KP(M,R)P

KP(M,R)P
KP(M,R)P

KP(M,R)P

KP(M,R)P

KP
KP
KP
KP
KP
KP

KPIP
KP

KP
KP

KP

KP

WSPol
WSPol

WSPol

WSPol

WSPol

WSPol
WSPol

WSPol

SP

SP

SP

SP
SP

SP

TABELA ROWNORZEDNYCH GRUP ZASZEREGOWANIA

Grupa zaszeregowania

zachowana przed dniemprzystugujaca od dnia
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Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zmieniajgcy rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152, poz. 1732, z pdZn. zm.) opracowano celem
dalszego wzmacniania motywacyjnego systemu uposazen policjantéw. Ustawa z dnia 12 stycznia
2007 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pahstwowej Strazy Pozarnej i
Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009” (Dz. U. Nr 35, poz. 213) przewidziata dla Policji w 2008 r.
kwote 304.042.000 zt na realizacje programu w zakresie wzmocnienia motywacyjnego systemu
uposazen funkcjonariuszy. Kwota ta obejmuje réwniez skutki wzrostu pochodnych od uposazenia, w tym
nagrody rocznej. Natomiast na uposazenie sensu stricto przypada miesiecznie kwota 216 zt na 1 etat
policyjny. Ponadto w projekcie ustawy budzetowej na rok 2008 - Rada Ministréw ustalita Srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej objetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen - 102,3 %. Powyzsze umozliwia dokonanie miesiecznej podwyzki uposazenia
kazdego policjanta srednio o 72 zt. Podwyzka uposazenia z tytutu modernizacji i waloryzacji wyniesie
srednio na jednego policjanta 288 zt miesiecznie. Jednoczesnie w zwigzku przesunieciem czesci Srodkéw
przeznaczonych na realizacje ,Programu modernizacji Policji (...)” z wydatkow rzeczowych na wydatki
ptacowe, mozliwy jest dalszy wzrost uposazenia o 193 zt miesiecznie Srednio na jednego policjanta. Tym
samym nastgpi wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie policjantéw o
0,14, tj. tacznie z 2,18 do 2,48. Lacznie przecietne uposazenie policjantéw (bez réwnowartosci nagrody
rocznej) wzrosnie o 481 zt.

Przedmiotowa nowelizacja zaktada w 2008 roku dokonanie istotnej przebudowy struktury i sktadnikéw
wchodzacych w sktad systemu pfac, co zagwarantuje jego uproszczenie oraz zwiekszy motywacyjny
charakter siatki ptac wptywajac tym samym na poprawe jakosci realizowanych przez policjantéw zadan
stuzbowych.

Projekt przewiduje zmniejszenie liczby grup zaszeregowania policjantéw, z 19 grup wyodrebnionych
dotychczas do 16 po zmianie. Ograniczenie to nastapi poprzez potgczenie dotychczasowych grup 2 z 3
oraz 4 z 5 i likwidacje grupy 16a. W wyniku potaczenia grupy 2 i 3 likwidacji ulegnie stanowisko
aplikanta, czego konsekwencja bedzie awansowanie funkcjonariuszy, po ukonczonym szkoleniu
podstawowym, bezposrednio na stanowisko ,policjanta”. Potgczenie grupy 4 z 5 pozwoli na quasi
likwidacje dotychczasowej 5 grupy zaszeregowania, w ktérej aktualnie mianowanych jest tylko

3 funkcjonariuszy, co w ramach catego systemu dotyczacego ponad 100 tys. funkcjonariuszy wydaje sie
zabiegiem koniecznym i uzasadnionym. Ponadto dotychczasowe stanowiska wystepujgce w Biurze
Spraw Wewnetrznych KGP, zgodnie z przyjetymi nowymi zatozeniami zostang przemianowane

na analogiczne stanowisko stuzbowe w Komendzie Gtéwnej Policji (referent BSW na referenta, ekspert
BSW na eksperta, itd.). Konsekwencja tych zmian jest likwidacja grupy 16a dotyczaca wytacznie
Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych i Dyrektora Centralnego Biura Sledczego. Policjanci petnigcy
stuzbe dotychczas na tych stanowiskach zostang mianowani na odpowiednie stanowiska dyrektoréw
biura w Komendzie Gtéwnej Policji.

Zaktadana jest rowniez likwidacja stawek widetkowych w uposazeniu zasadniczym policjantéw.
Rezygnujac z ,widetek” mnoznikdw kwoty bazowej w poszczegdlnych grupach zaszeregowania

i wprowadzajac jedng stawke uposazenia zasadniczego wykluczono mozliwos¢ dowolnego réznicowania
tych stawek, przenoszac zasadniczy ,ciezar” motywacyjnego ksztattowania wysokosci uposazenia



policjanta, w oparciu o okresowe oceny wynikdw osigganych w stuzbie, na dodatek funkcyjny i
stuzbowy. Dotychczas rozpietos¢ stawek widetkowych w uposazeniu zasadniczym wynosita od 200 zt do
nawet 950 zt. Powodowato to, ze pomimo réznego zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk,
uposazenie zasadnicze dla nizej zaszeregowanego stanowiska stuzbowego mogto by¢ w wyzszej
wysokosci niz stanowiska zaszeregowanego wyzej w hierarchii stuzbowej. W efekcie zachodzenie na
siebie stawek uposazenia zacierato sens awansu pionowego. W wyniku proponowanej zmiany
uposazenie w kazdej wyzszej grupie zaszeregowania bedzie odpowiednio wyzsze stanowigc bardziej
czytelny wyznacznik awansowy. Nowa stawka mnoznikowa uposazenia zasadniczego dla
poszczegdlnych grup zaszeregowania bedzie oscylowac w granicach dotychczasowej stawki
maksymalne;.

Uposazenie w najnizszej grupie pozostanie bez zmian, dotyczy ono bowiem kursanta, ktéry odbywa
szkolenie podstawowe i nie jest w tym czasie uprawniony do wykonywania czynnosci policyjnych, a ma
przy tym zapewnione zakwaterowanie, umundurowanie i wyzywienie. Dzieki temu policjant po
ukonczeniu szkolenia podstawowego, przystepujac do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych, otrzyma
wyrazistg podwyzke uposazenia rzedu 500 zt miesiecznie.

Kolejnym etapem przebudowy struktury systemu ptac jest wprowadzenie zréznicowania uposazenia w
grupach 8-14 (dotychczasowych 10-16) w zaleznosci od etatu jednostki terenowej Policji, wedtug
nastepujacego klucza:

1)  komendy wojewddzkie Policji o stanie etatowym do 5500, od 5501 do 9500 i powyzej 9500
stanowisk,

2)  komendy powiatowe, miejskie i rejonowe Policji o stanie etatowym do 200, od 201 do 500
i powyzej 500 stanowisk,

3)  komisariaty ( komisariaty specjalistyczne ) Policji o stanie etatowym do 60, od 61 do 120 i powyzej
120 stanowisk.

Stawki mnoznikowe w grupach 8-14 bedg obejmowaty 4 szczeble (A, B, C i D) przewidziane dla
stanowisk kierowniczych (A, B i C) oraz stanowisk wykonawczych (D). Najwyzszym szczeblem jest
szczebel ,A” obejmujacy stanowiska kierownicze w Biurze Spraw Wewnetrznych i Centralnym Biurze
Sledczym Komendy Gtéwnej Policji oraz w najwiekszych jednostkach terenowych Policji w kazdym z ww
ich rodzajéw ( KWP, KP(M,R)P, KP ). Uposazenie zasadnicze w wysokosci przewidzianej dla szczebla ,B”
otrzymywac bedga funkcjonariusze na stanowiskach kierowniczych w pozostatych biurach Komendy
Gtéwnej Policji, w jednostkach terenowych Policji Sredniej wielkoSci oraz w Wyzszej Szkole Policji w
Szczytnie, z wyjatkiem scistego kierownictwa zakwalifikowanego do szczebla ,A”. Natomiast szczebel
.C" bedzie obejmowat stanowiska kierownicze w najmniejszych jednostkach terenowych Policji,

w szkotach policyjnych oraz w osrodkach szkolenia Policji. Przyjete kryterium zréznicowania jednostek
terenowych Policji odwotujgce sie do ich stanéw etatowych, w sposéb posredni odzwierciedla inne
mierniki charakteryzujace specyfike i ztozonos¢ realizowanych na danym obszarze zadan. Liczba etatéw
Policji uzalezniona jest bowiem od liczby ludnosci, w tym ludnosci miejskiej zamieszkatej na danym
terenie, stopnia urbanizacji, zasiegu terytorialnego dziatania oraz zagrozenia przestepczoscia. Czynniki
te bez watpienia przektadajg sie na obcigzenie praca i ponoszona odpowiedzialnoscia przez kierownikéw
jednostek kazdego rodzaju, a takze kadry kierowniczej Sredniego szczebla, zarzadzajacej najwiekszymi i



typowymi komdrkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad struktury organizacyjnej jednostek Policji.
Stad dotyczy ono stanowisk kierowniczych od szczebla zastepcy naczelnika sekcji w komisariacie Policji
wzwyz. Rozszerzenie tego zréznicowania na wiekszg liczbe stanowisk uzna¢ nalezy za niepozgdane ze
wzgledéw praktycznych i merytorycznych. Stanowitoby to bowiem powrét do rozwigzan obowigzujgcych
do 30 czerwca 2000 r., ktére zostaty zmienione wtasnie ze wzgledu na nadmierng komplikacje catego
systemu ptacowego.

W projekcie dokonuje sie réwniez przebudowy wybranych sktadnikéw systemu uposazen policjantéw.
Likwidacji ulegajg dodatki: stoteczny i instruktorski. W szczegdlnosci za likwidacjg dodatku stotecznego
przemawia fakt, iz w odczuciu wielu funkcjonariuszy byt on Zrédtem antagonizméw w Srodowisku
policyjnym. Pewnej modyfikacji ulegajg zasady otrzymywania dodatku kontrolerskiego i specjalnego.
Maksymalne stawki tych dodatkéw beda obnizone z dotychczasowych 35 % do 30 % kwoty bazowe;j.
Rozszerzeniu ulegnie natomiast katalog podmiotéw uprawnionych do dodatku specjalnego, bowiem
bedzie on mdgt by¢ przyznawany poza funkcjonariuszami Biura Spraw Wewnetrznych, réwniez
policjantom Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji, wykonujacym czynnoéci zwigzane ze
zwalczaniem przestepczoéci zorganizowanej. Ustanowienie preferencji dla CBS KGP jest
odzwierciedleniem priorytetowego charakteru walki z najgroZniejsza przestepczoscia o charakterze
kryminalnym.

W zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, poza zmianami wynikajgcymi z przeszeregowania stanowisk
stuzbowych, zwigzanego ze zmniejszeniem liczby grup zaszeregowania, uwzgledniono ponadto
dodatkowe stanowiska $redniego szczebla kierowniczego w KGP (zastepca naczelnika zarzadu) oraz w
Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, zgodnie z wnioskowanymi przez WSPol. propozycjami zmian.

Ich istota sprowadza sie do umozliwienia mianowania oficeréw Policji posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie praktyczne, cho¢ nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora,
na kierownicze stanowiska w dydaktycznych komérkach organizacyjnych uczelni. W ramach
ucywilniania stanowisk policyjnych w stuzbach wspomagajacych zniesiono stanowiska dyrektora i
kierownika biblioteki. Podwyzszono réwniez zaszeregowanie kierownika posterunku Policji oraz
instruktora, zapewniajac zréwnanie ich w hierarchii stuzbowej odpowiednio z kierownikiem rewiru
dzielnicowych i asystentem, tj. wedtug stanu prawnego obowigzujacego do dnia 31 pazdziernika 2007 r.
Stanowiska dyrektora instytutu oraz zastepcy dyrektora instytutu, a takze zastepcy naczelnika zarzadu
wprowadzono réwniez do tabeli stanowisk stuzbowych policjantéw uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego okreslonej w zataczniku nr 4 do dotychczasowego rozporzadzenia. Pozostate zmiany w
zatgczniku nr 4 majg charakter redakcyjno - porzadkowy.

Podniesienie mnoznikéw kwoty bazowej do nowych stawek, podwyzszenie zaszeregowania dwoch ww.
stanowisk oraz objecie dodatkiem specjalnym policjantéw Centralnego Biura Sledczego Komendy
Gtéwnej Policji wywota miesieczny skutek ok. 340 zt na jednego policjanta ogétem, pozostata kwota
(srednio ok. 141 zt na osobe) zostanie przeznaczona na uznaniowe podwyzki dodatkéw funkcyjnych
(stuzbowych).

W § 2-5 projektowanego rozporzgdzenia okreslono zasady ustalania wysokosci uposazenia policjanta
wedtug rozwigzan wprowadzonych nowelga, gwarantujac przy tym niepogorszenie dotychczasowych
warunkow jego otrzymywania. W tym celu wprowadza sie m.in. zachowanie prawa policjanta do
wyzszego mnoznika kwoty bazowej stuzgcego do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki uposazenia
zasadniczego przystugujgcego do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia. Kwote otrzymywanego



dotychczas przez policjanta dodatku stotecznego, instruktorskiego, a takze nadwyzki dodatku
specjalnego i kontrolerskiego ponad kwote wynikajacg z nowelizowanego rozporzgdzenia, wtacza sie
do pobieranego przez niego dodatku funkcyjnego albo stuzbowego, nawet jezeli policjant bytby
nieuprawniony do dodatku stuzbowego. W takiej sytuacji nie bedg miaty zastosowania przepisy
ograniczajgce maksymalng wysokos¢ tych dodatkdw.

Nowe warunki przyznawania uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych
powinny mie¢ zastosowanie do policjantéw od dnia 1 stycznia 2008 r., gdyz zgodnie z art. 8 ustawy

z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu trzech miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

OCENA SKUTKOW REGULAC]JI

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem regulacji jest realizacja przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji delegacji ustawowej
do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia
zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony
wzrost uposazenia zasadniczego. Zmiana przedmiotowego aktu prawnego ma na celu wzmochienie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Policji.

2. Podmioty, na ktére bedzie oddziatywac akt prawny
Projektowanie rozporzadzenie bedzie oddziatywac wytacznie na funkcjonariuszy Policji.
3. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji stosownie do postanowien ustawy z dnia 7 lipca 2005
r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Projekt bedzie
réwniez przedstawiony do zaopiniowania przez NSZZ Policjantéw.

4. Wptyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego

Na realizacje, przewidzianego w projekcie rozporzadzenia, wzrostu motywacyjnego systemu uposazen
policjantéw oraz jego waloryzacje w 2008 roku (wraz z nagroda roczng) zabezpieczono w budzecie
Policji srodki w tgcznej wysokosci 646.184 tys. zt. Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw



Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionéow

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwéj regionéw.

[11 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej - sprawy
wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006
r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr
131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).

[2] Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,
Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

[31' Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 121, poz. 1040 i Nr
241, poz. 2092, 2 2004 r. Nr 30, poz. 261, Nr 140, poz. 1491 i Nr 255, poz. 2563, z 2005 r. Nr 39, poz.
376, 2 2006 r. Nr 50, poz. 372 i Nr 89, poz. 624 oraz z 2007 r. Nr 53, poz. 357 i Nr 187, poz.1337.
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